SANCIONADA LEI QUE
REGULAMENTA A
PROFISSAO DE
MULTIMIDIA




Nova legislacao define atribuicoes da categoria
e abrange atuacao em radiodifusao
e plataformas digitais

Entrou em vigor na quarta-feira (7), a
Lei n° 15.325, que cria e regulamenta
oficialmente a profissdao de multimidia
no Brasil. Publicada no Didrio Oficial da
Unido, a norma estabelece um marco
legal inédito ao reconhecer formalmen-
te profissionais que atuam na criacao,
producao, edicao, gestao e dissemina-
cao de conteudos digitais em multiplos
formatos, como texto, audio, video, ani-
macado e imagem, em plataformas ele-
trénicas e ambientes digitais.

Origindria do Projeto de Lei
n°4.816/2023, a legislacao define que o
profissional multimidia é o trabalhador
multifuncional, de nivel superior ou téc-
nico, apto a exercer funcdes nas areas
de criacao, producao, edicao e distribui-
cao de conteudos.

Para a Associacao Brasileira de Radio
e Televisao (Abratel), a nova lei confe-
re seguranga juridica a atividades ja
amplamente exercidas e acompanha
a convergéncia entre comunicagao e
tecnologia. O presidente da entidade,
Marcio Novaes, avalia que a sancao mo-
derniza as relacdes profissionais.

“A iniciativa assume especial relevancia
no contexto das profundas transforma-
¢Oes tecnoldgicas que vém redefinindo
as dinamicas do mercado de trabalho e
ampliando a demanda por profissionais
com formacao versatil”, afirma Novaes.

Segundo o presidente da associacao, a
medida “vai na linha da modernizacao
da atividade trabalhista e da facilitacao
para a entrada de novos talentos no
mercado”.

Novaes destaca ainda que o reconhe-
cimento da profissao deve impactar
a qualificacdo da mao de obra. “A lei
tende a fomentar a formacao técni-
ca e superior, incentivando o ingresso
em cursos alinhados as exigéncias do
mercado criativo e digital’, completa.

Atribuicoes e mercado

De acordo com o texto sancionado, o
profissional multimidia podera atuar
nos setores publico e privado, incluindo
emissoras de radiodifusao, produtoras
de conteudo, agéncias de publicidade,
provedores de internet e desenvolve-
doras de aplicativos.

Entre as atribuicbes basicas lis-
tadas na lei estao a criacao de
interfaces e sites, gestao de redes
sociais, edicao audiovisual, operacoes
de estudio (dudio, imagem e ilumina-
cao) e planejamento de producgodes.

A norma contempla também a
competéncia para o desenvolvi-
mento de animacdes 2D e 3D, jogos
eletrénicos e estruturas de navegacao
digital.




Outras categorias

A legislacao deixa claro que a regula-
mentagao nao cria reserva de mercado,
estabelecendo que as atividades devem
ser exercidas “sem prejuizo das atribui-
¢Oes de outras categorias profissionais”.
A medida busca preservar competén-
cias de profissdes ja regulamentadas,
como a de jornalista.

O texto prevé, no entanto, uma regra
de transicao facultativa. Profissionais de
outras areas que desempenhem ativida-
des correlatas as de multimidia podem,
mediante concordancia do emprega-
dor, requerer aditivo contratual para
migrar para a nova regulamentacao.

O relator da matéria na CAS, senador
Alan Rick (Uniao.AC), destacou a impor-
tancia de se reconhecer um conjunto
de atividades que ja sao exercidas por

profissionais da area. Na ocasiao, ele
afirmou que a iniciativa “representa um
avanc¢o estratégico para o pais”.

— O projeto consolida uma politica
de qualificacao voltada para o futuro
do trabalho e reforca a importancia e
a contribuicao social da profissao de
multimidia. A criacao de um marco le-
gal confere seguranca juridica, organiza
o mercado e valoriza profissionais cuja
atuacao integra comunicacgao, tecnolo-
gia, criatividade e gestao de conteudos
digitais — declarou o senador.




EAF anuncia Gina Marques Duarte como nova CEO

A Entidade Administradora da Faixa (EAF)
comunicou a nomeac¢dao de Gina Marques
Duarte como sua nova CEO. A executiva assu-
me o cargo a partir desta sexta-feira (9), suce-
dendo Leandro Guerra, que esteve a frente da
organizacao desde sua fundacao e liderou o
processo de limpeza da faixa de 3,5 GHz paraa
chegada do 5G ao Brasil.

Gina Marques Duarte chega ao comando da
EAF com uma trajetéria robusta no setor de
telecomunicag¢des. Engenheira Eletrénica com
MBA em Financas e especializacao em Gover-
nanca Corporativa, ela acumula passagens
estratégicas por grandes operadoras, como
Claro, Telefénica e Brasil Telecom, além de ex-
periéncias em gestdao na Ambev e no Grupo
Solvi. Sua carreira é marcada pela conducao
de processos de transformacgdo organizacional
e forte alinhamento entre execucdo estratégi-
ca e resultados financeiros.

Ao assumir a lideranca, a nova CEO tera a mis-
sao de conduzir projetos de alcance nacional
vitais para a inclusao digital e social. Entre as
prioridades de sua gestdo estao o Brasil An-
tenado, iniciativa que garante o acesso gra-
tuito a TV aberta via satélite para familias do
Cadastro Unico em regides sem sinal terres-
tre, e o Norte Conectado, que implanta fibra
Optica subfluvial na Amazénia Legal para co-
nectar municipios e comunidades ribeirinhas.

“Assumo este desafio com a conviccao de que
o modelo de entidades privadas voltadas a

execucao de politicas publicas é um caminho
solido e eficiente. O futuro da EAF passa por
aprofundar a conectividade significativa, ga-
rantindo que os projetos gerem impacto con-
creto na vida das pessoas e ampliem o aces-
so a infraestrutura de comunicagao’, afirmou
Gina Marques.

Ciclo de estruturacao concluido

A mudanca de comando ocorre apds a saida
de Leandro Guerra, anunciada em dezembro.
Guerra foi o responsavel por consolidar a EAF
institucionalmente e coordenar a antecipacao,
em mais de um ano, da liberacao da faixa de
3,5 GHz, passo fundamental para a operacao
do 5G no pais.

Em sua despedida, o ex-CEO destacou o cara-
ter coletivo das conquistas recentes. “Foi um
periodo de construcao intensa, marcado pelo
engajamento da diretoria e pelo compromisso
com entregas de responsabilidade publica, co-
ordenadas pelo Gaispi e Anatel. Conseguimos
avancar na entrega de infovias estratégicas na
Amazonia e ampliar programas que levam co-
nectividade e TV digital a populacao’, avaliou
Guerra.

Sob a nova gestao, a EAF deve intensificar a
execucao das infovias na regidao Norte e a im-
plementacao de redes privativas de comunica-
cao para o Governo Federal, mantendo o foco
no desenvolvimento socioeconémico através
da tecnologia.

Este informe contou com informacgées e fotos do MCom, da EAF, Agéncia Senado e Agéncia Brasil



Balanco 2025: Abratel detalha avangos
e modernizacao do setor

A Abratel divulgou o seu Balanco Anual de
2025. O documento reune as principais acoes
e avancos do ultimo ano, com destaque para a
modernizacao da legislacao do setor e a regu-
lamentacao daTV 3.0.

Para o presidente da entidade,
Marcio Novaes, o periodo trouxe definicdes
importantes. “2025 foi um ano de defini¢des
estratégicas e avancos estruturais para a radio-
difusao brasileira”, afirma.

Ele ressalta que, para 2026, o objetivo é garan-

tir a execucao dessas mudancas: “Nosso foco
sera assegurar a implementacao célere dessas
conquistas, mantendo a unido, a atuagao ins-
titucional e o trabalho técnico que sao marcas
da nossa associacao”.

O relatério detalha ainda o impacto social do
programa Siga Antenado, que beneficiou 5
milhdes de familias com a parabdlica digital.
A publicacao também registra a atuacao inter-
nacional da Abratel em eventos técnicos como
a NAB Show e o IBC. Clique aqui e confira o

Balanco.
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Setor de comunicacao cria quase 455 mil
empregos em 2025

O setor de informacdao e comunicacgao
segue em expansao no Brasil, alcancan-
do a marca de 454.968 empregos cria-
dos entre janeiro e novembro de 2025.
O volume representa um crescimento
de 2% em relacdo ao mesmo periodo
do ano passado, segundo dados do
Novo Caged analisados pelo Ministério
das Comunicagoes.

O avanco é impulsionado, principal-
mente, pela ampliacao das atividades
de conectividade, tecnologia e servicos
digitais, que vém puxando a criacao de
postos de trabalho em todas as regides
do pais.

Para o ministro Frederico de Siqueira Fi-
lho, os nimeros refletem a importancia
estratégica da area. “O setor é um dos
grandes motores da economia. Esta-

mos falando de mais empregos e renda,
a0 mesmo tempo em que ampliamos o
acesso a conectividade. E um segmen-
to aquecido e com enorme potencial’,
destacou.

O crescimento foi ainda mais expressivo
no Norte e Nordeste. Na regiao Norte,
as contratacées avancaram 17%, che-
gando a 19.057 vagas em 2025. J4 o
Nordeste registrou alta de 7,98%, com
67.972 postos criados, mostrando a for-
¢a do setor no desenvolvimento regio-
nal.

Segundo a pasta, o desempenho posi-
tivo esta ligado a politicas publicas de
expansao da infraestrutura e inclusao
digital, criando um ambiente favoravel
para novos investimentos e empregos
qualificados.



